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नई दिल्ली, शनिवार , अक्तूबर 13, 2001 / आश्विन 21, 1923 

NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 13 , 2001/ASVINA 21, 1923 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पथक संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 . -- उप - खण्ड (6) 
PART II - Section 3 - - Sub -section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विनि 
के अंतर्गत बनाए और जारीकिए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issucd by theMinistries of the 
Government of India (other than theMinistry of Defence ) and by the CentralAuthorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 2001 
सा . का . नि . 568. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अन्वेषण और पंजीकरण 
महानिदेशालय, कम्पनी कार्य विभाग में संयुक्त निदेशक ( विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषण और पंजीकरण महानिदेशालय , संयुक्त निदेशक ( विधि ) 
समूह " क " पद भर्तीनियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, शैक्षिक अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, शैक्षिक और अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

ज्येष्ठता अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा । का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12000 -375 - 
16500 रु . 


संयुक्त निदेशक 1 * साधारण 
( विधि ) ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 

" कार्यभार समूह " क " 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


12 


प्रतिनियुक्ति 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति : - ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ स्वायत्त/ अर्ध सरकारी कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
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( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( i) जिन्होंने 10000 - 325 - 15200 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष की 

नियमित सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य, और 
( ii ) जिन्हें उच्च न्यायालय/ उच्चतम न्यायालय में अटार्नी/विधि व्यवसायी के रूप में 10 

वर्ष का अनुभव या सिविल/ कम्पनी विधि में अनुसंधान/ अध्यापन का सिविलि / कम्पनी 

विधि मामलों से संबंधित का 10 वर्षों का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं. ए - 12018/1/ 2000 - एडी -I ] 

सतपाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 26th September, 2001 
G. S. R. 568. ---Incxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the postof Joint Director (Legal) in the Office of 
the Director Gencral of Investigation and Registration , Department of Company Affairs , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Office of the Director General of Investiga 
tion and Registration, Joint Director ( Legal), Group A post Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number ofpost , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification , and the scale 
of pay attached thereto shall bc as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule anncxed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, educational qualifications etc. : - The method of recruitment, to the said 
post, age limit , educational qualifications and other matters relating there to shall be as specificd in columns (5 ) to ( 14 ) 
of the said Schodule. 

4 Disqualification : - Noperson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spousc living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : -.-- Wherethe Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
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6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, thc Schcdulcd Tribes, Other Backward Classes , Ex-Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 
posts 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr selection by 
marit or Selection -cum 
scniority or Non 
selection post 


2 


3 


5 


Joint Dircctor 
(Legal) 


Rs.12000 -375 

16500 


Not applicablc 


1 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted 
Minişterial 


limit for 
wect recruits 


Whether benefit of 
added years of 
services admissible 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and cdu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recrits will apply in 
the case of promotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


În case of recruitment by promotion deputation /absorption , grades from 
which promotion deputation /absorption to be made 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or by absorption 
and percentage of posts tº be 
filled by various methods 


11 


12 


Deputation ( including short - term 
contract ). 


Deputation : (including short-term contract) : Officers of the Central/ 
State Government/Union Territorics /Universities /Recognised Research 
Institutions Public Sector Undertakings / Autonomous /Semi-Government/ 
Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
(ü ) with five years regular service in posts in the scale of pay of Rs. 10000 

325 - 15200 or equivalent; 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 

(i) a degree in law of a recognised University or equivalent, and 
(ü ) ten years experience as Attorney/Legal Practitioner in High Court/Supreme 

Court; or ten years expericncc in research /teaching civil/ company law /in 

dealing with civil/ company law cases. 
(Period of deputation /contract including period of deputation /contract in another 
excadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Government, shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for appointmentby deputation (including short 
term contract ) shall be not exceeding fifty - six years as on the closing date of receipt 
ofapplications). 
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Ifa Departmental Promotion Committcc exists what is its 
conposition 


Circumstances in which Union Public Scrvice 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment . 


__ 13 


14 


Not applicable 

Consultation with Union Public Service Com 
mission nccessary . 

INo. A -12018 /1/ 2000 - Ad. ] 

SATPAL , Under Secy . 
गृह मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 2001 
सा . का . नि . 569. - भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड ( i) तारीख ३ मार्च, 2001 को प्रकाशित भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . 117 तारीख 16 फरवरी, 2001 में पृष्ठ सं. 788 पर, नियम, 1 उपनियम ( i ) " 2000 " के स्थान पर " 2001 " पढ़ें । 

[ फा . सं. 12019/ 2/ 99 - स्टाफ / सीसुयल ] 

ए. भट्टाचार्य, अवर सचिव ( कार्मिक - III ) 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 21st September, 2001 
G . S . R . 569, - In the notification of the Government of India , in theMinistry of Home Affairs No . G .S .R . 117 
dated the 16th February , 2001, published in thc Gazette of India , Part- II , Section - 3, Sub -section (i), dated 3rd March , 2001 at 
pages 788 - 793 , innule 1, sub -rule (i), for " 2000 " read " 2001 ". 

[ F. No . 12019/2/99-Staff/ BSF ] 

A. BHATTACHARYA, Under Sccy. ( Pers-III ) 
शुद्धि - पत्र 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 2001 
सा . का . नि . 570 . - - भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 3 मार्च, 2001 के पृष्ठ सं. 793 से 797 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं. 118 तारीख 16 फरवरी, 2001 के नियम, 1 के उपनियम ( i ) में " 2000 " अंकों के स्थान पर " 2001 " 
अंक पढ़ें । 

[ फा. सं . 17/ 27 / 2000 - कार्मिक/ सीसुबल ] 

ए. भट्टाचार्य, अवर सचिव ( कार्मिक -III ) 
CORRIGENDUM 

New Delhi ,the 24th September, 2001 
G . S. R . 570 . — In thc notification ofthe Government of India , Ministry of Home Affairs No. G .S R . 118 dated the 
16th February , 2001, published in the Gazette of India, Part - II, Section - 3, Sub - section (i), dated 3rd March , 2001 at pages 
793 - - 797,in rule l, sub - rule ( i), for "2000 " read " 2001 ". 

[ F. No. 17/27/ 2000- Pers/ BSF ] 

A. BHATTACHARYA, Under Secy. ( Pers -III) 
वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति और प्रोन्नति विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर , 2001 
सा . का . नि . 571. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और औद्योगिक विकास 
विभाग ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से प 
लोप किया गया है, वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय, औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग में कनिष्ठ अन्वेषक को आर्थिक अन्वेषक -II के रूप में 
पुन: पदाभिहित पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


3268 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13 , 2001 /ASVINA 21 , 1923 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


अन्य 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग, आर्थिक अन्वेषक ( श्रेणी-II ) भर्ती 
नियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता. - यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाषप्त में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, और अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
व्यक्तियों के लिए आयु 


सीमा 


चयन - सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


आर्थिक 
अन्धेपक 
श्रेणी-II 


5000 - 150 - 
8000 रु . 


7 * ( सात ) साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह " क " 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


8 


10 


अर्थशास्त्र में स्नातक 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
से सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


14 


13 
___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं. ए-12018/( 21 )/98 -ई. II ] 

जे. जे. कौर, अवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) की अधिसूचना सं. सा . का. नि . 1409 , तारीख 22 सितम्बर, 1972 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे। 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

New Delhi, thc 28th September, 2001 
G. S. R. 571. --In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Department of Industrial Development (Junior Investigator ) Recruitment Rules, 1972, cxcept as re 
spects things done or omitted to be done before such superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating themethod of recruitment to the post of Junior Investigator rc-designated as Economic Investigator Gradc -II in 
the Department of Industrial Policy and Promotion , Ministry of Commerce and Industry , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Industrial Policy and 
Promotion (Economic Investigator Gradc- II ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force from the date oftheir publication in the OfficialGazette. 

2. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of posts, its classification, and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, and other qualifications etc. : — Themethod of recruitment, to the said 
post, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : 
No person , --- 
(a ) who has cntcrcd into or contracted a marriage with a person having a spousc living; or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 
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= 


= 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Ex - Serviccman , Other Backward Classes, and other special categories ofpersons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
posts 


Number of 
posts 


Whether selection 
cum seniority or 
selection by 
nicrit. 


2 


Econoinic 
Investigator 
Grade - II . 


Rs. 5000 - 150 

8000 


Not applicable 


7 * (seven ) 2001 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . . 


General Central 
Service,Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit in the 
casc of direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruts 


Period of probation , 
if any 


Whcther benefit 
of years added 
of service admisi - 
ble under Rule 
30 of Central 
civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


6 


10 


Not applicable 


18 10 25 years. 


Not applicable 


Graduation in 
Economics 


2 ( Two) ycars . 


In case of recruitment by promotion / deputation / absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or by absorption 
and percentage of the posts to 
be filled by variousmethods 


11 


Not applicable 


By direct recruitment through 
Staff Selection Commission 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its 
compoßition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable 


[No. A - 12018 /(21 )/98 -E . I ] 

J. J KAUR , Under Secy . 
Note : The Principal rules were published vide G .S.R . No . 1409 dated 22nd September , 1972 published in Gazette of India , 
Part II, Section 3, Sub - section (1). 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 2001 
सा . का . नि . 572. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दक्षिणी क्षेत्र फार्म 
मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गार्लेदिने , अनन्तपुर ( आंध्र प्रदेश ) समूह ग और घ भर्ती नियम, 1985, दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गालेदिने, अनन्तपुर ( आंध्र प्रदेश ) 1995 और दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गार्लेदिने , 

और हिन्दी अनुवादक समह ग भर्ती नियम , 1999, को अधिक्रान्त करते हुए, सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गार्लेदिने, अनन्तपुर ( आंध्र 
प्रदेश ), कृषि मंत्रालय, ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में विभिन्न समूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, 
गार्लेदिने, अनन्तपुर ( आंध्र प्रदेश ), ( कृषि और सहकारिता विभाग ) समूह ग और समूह घ पद भर्तीनियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद/पदों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा/ ये होंगे जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अहंताएं आदि : - ~ उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे / उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या विवाह करने की संविदा की है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह करने की संविदा की है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या या योग्यता के वर्षों का फायदा 

व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
आधार पर चयन केन्द्रीय सिविल 
अथवा अचयन सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
2 3 4 5 

6 
हिन्दी एक * साधारण 4500 -125 - लागू नहीं 

28 वर्ष 
अनुवादक ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 7000 रुपए होता 

( सरकार द्वारा जारी आदेशों अथषा 
* कार्यभार समूह ग | 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
के आधार अराजपत्रित , 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय । 

टिप्पणी : - - आयु- सीमा अवधारित करने 
किया जा 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
सकता है । 

से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 


नहीं 


3057 GI/2001-- 2 
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गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्ष्यद्वीप के लिए निर्धारित की 
गई है ।) 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी 
में मास्टर डिग्री साथ डिग्री स्तर पर अंग्रेजी या हिन्दी 
अनिवार्य विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में रहा हो ; 


सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से 
भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री साथ डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी या हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
रहा हो या दोनों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में रहा हो और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के 
रूप में रहा हो ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से 
भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री और अंग्रेजी या 
हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में रहा हो ; या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री के साथ ही हिन्दी और 
अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहे हो या 
दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो और 
दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा है और 
हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवादक 
पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 
या केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं ; हिन्दी से अंग्रेजी तथा 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


[ भाग 


- खण्ड 3 (6 ) ] 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : 
( क ) (i ) सदृश पद या 
( ii ) 4000 - 6000 रुपए समतुल्य के वेतनमान वाले पद या उस श्रेणी में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा । 
( ख ) सीधी भर्तीकिए व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन अधिकथित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागी प्रोन्नति समिति समूह ग और समूह घ 
1. निदेशक 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशी ) 

सदस्य 
३. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 
4. संबंधित संस्थान का प्रभाग का प्रधान सदस्य 


नहीं 


हिन्दी 
टंकक 


एक * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050 - 75 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 3950 - 80 - होता 
समूह ग 4590 रु. 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लदाख डिविजन , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एव स्पीति जित्ने 
तथा चम्बा जिला के पांगी - सब टिवीजन . 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भजने 
के लिए कहा गया है । 
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9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


1. दसवीं कक्षा अथवा इसके समतुल्य 
2, हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति । 


सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग और समूह घ 
1 . निदेशक 
2. अपर सचिव ( मशी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान 


सदस्य 


सदस्य 


- सदस्य 


नहीं 


__ 1 
निदेशक का 
वैयक्तिक 
सहायक 


लागू नहीं होता 


2 3 45 
एक * साधारण 5000 - 150 - चयन - सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 8000 रु. ज्येष्ठता 
* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे आशुलिपिक ग्रेड 3 ( वेतनमान 4000 - 6000 ) जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या ऐसे 
आशुलिपिक जिन्होंने 4000 - 6000 रुपए या समतुल्य के 
वेतनमान वाली श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की हों । 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


विभागी प्रोन्नति समिति समूह ग और समूह घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


सदस्य 
सदस्य 


22 


5 
लागू नहीं होता 


6 
नहीं 


कंपाउण्डर 


एक * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


4 
साधारण 4000 - 100 - 
केन्द्रीय सेवा, 6000 रु. 
समूह ग 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल एवं स्पीति जिले तथा चम्बा जिले का 
पांगी सब - डिवीजन, अंडमान औरनिकोबार द्वीप 
समूह और लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


9 


10 


नहीं 


मैट्रिक या इसके समतुल्य भेषजी अधिनियम के अधीन 
रजिस्ट्री भेषज 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


11 
मीधी भर्ती द्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2 . अवर सचिव ( मशी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रमुख 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
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1 
कृषि 
सहायक 


4000 - 100 - लागू नहीं होता 
6000 रु . 


नहीं 


2 
एक * साधारण 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार अराजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला तथा चम्बा जिले के पांगी 
सब -डिवीजन, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
को दशा में आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो 


वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/ बागवानी 
में डिग्री या समतुल्य 
टिप्पणी : 
अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 
चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पणी : पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं 
अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक के लिए बाहर रहने के कारण, 
केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर भरे जा सकेगी 
अर्थात् : 
( क ) समकक्ष पदधारी हों और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 


____ 14 
लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह " ग " और 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 
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- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- सदस्य 


5 


6 


अचयन 


नहीं 


4. संबंधित प्रभाग का प्रधान 
1 2 3 

4 
बिजली एक * साधारण 4000--100 - 
मिस्त्री ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 6000 रु . 
श्रेणी- 1 " कार्यभार समूह ग । 

के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


7 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुसरण 
में सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख ) जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला तथा चम्बा जिले का पांगी 
सब - डिवीजन, अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की आने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अषधारित करने 
के लिएनिर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


8 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा अथवा आई. टी . आई. 
व्यवसाय प्रमाणपत्र के साथ आटोमोबाइल ट्रैक्टर, विद्युत 
मोटर, कार्यशाला मशीनरी के मरम्मत में 5 वर्ष का 
अनुभव, एन. सी. यू. टी . के साथ 
2. मैट्रिक या इसके समतुल्य 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सके पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
3050 - 4590 रुपए के वेतनमान में से ऐसे बिजली मिस्त्री - 2 जिसने उस 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से जो समकक्ष/ सदृश 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास अपेक्षित अर्हताएं हैं या 3050 
4590 रु. के वेतनमान में ऐसे बिजली मिस्त्री से जिसने आठ वर्षनियमित 
सेवा की हो । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
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अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


। 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान 


। 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


। 


। 


1 
बिजली 
मिस्त्री -II 


2 3 
एक * साधारण 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


56 
लागू नहीं नहीं 
होता 


3050 - 75 - 
3950 - 80 
4590 रु. 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथषा 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला 
तथा चम्बाजिले का पांगी सब-डिवीजन अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह और लक्ष्यद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


1. दसवीं स्तर अथवा इसके समतुल्य 
2. विद्युत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाण - पत्र 


सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


12 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


। 


अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समित समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान 


। 


सदस्य 


। 


सदस्य 


। 


सदस्य 
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23 ___ 

456 
आशुलिपिक एक * साधारण 4000 - 100 - लागू नहीं नहीं 
श्रेणी -III ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 6000 रु. होता 

* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनदेशों के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिला तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


१ 


- 


10 
सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. मैट्रिक या इसके समतुल्य 
2. ( क ) आशुलिपिक ( अंग्रेजी ) की दशा में आशुलेखन 
की 80 शब्द प्रति मिनट की गति और टंकण की 30 
शब्द प्रति मिनट की गति । 
( ख ) आशुलिपिक (हिन्दी) की दशा में आशुलेखन की 
80 शब्द प्रति मिनट की गति और टंकण की 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समित समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
३. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का ह्मप्रधान 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


3057 GI/ 2001 - 3 


3280 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13, 2001/ASVINA 21, 1923 


PART II — SBC, 3(1)] 


- 


- 


- 


नहीं 


उच्च श्रेणी 
लिपिक 


2 34 
तीन * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
( 2000 ) सेवा, समूह 6000 रुपये 
* कार्यभार के ग अराजपत्रित , 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी सब -डिवीजन, अंदमान 

और निकोबार द्वीप समहू और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनिपुक्ति द्वारा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग और ष : 
1. निदेशक 

- अध्यक्ष 
2, अवर सचिव ( मशी. ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रमुख - सदस्य 


प्रोन्नति : 
ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा 
से जिन्होंने उसी ग्रेड में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
ऐसे नियमित उ. श्रे. नि . अथव अ. श्रे. नि. में 
जिन्होंने उसी श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बास पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नहीं 


अवर श्रेणी 
लिपिक 


लागू 
नहीं 


चार * साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 
( 2000 ) सेवा, समूह " ग " 3950 - 80 - 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 4590 रु. 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसरण में सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन, अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
पाली नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


है । 


8 


10 


11 


o 


| 


1. मैट्रिक परीक्षा पास अथवा 

इसके समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


90 % सीधी भर्ती द्वारा 
10 % प्रोन्नति द्वारा । 


2. टंकण में कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट की गति हो 


( क ) जो व्यक्ति टंकण में ऐसी 
अर्हता न रखता हो उसे इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह वार्षिक वेतन 
पृद्धि के लिए या अर्द्ध स्थायी होने 
के लिए या उस श्रेणी में पुष्टि होने 
के लिए तब तक पात्र नहीं होगा 
जब तक वह टाइपिंग में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति हासिल 
नहीं कर लेता । 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संस्थान के स्थापन ऐसे समूह घ 
कर्मचारियों से जो संस्थान के नियमित 
स्थापन में हैं और जिनके पास मैट्रिक 
या समतुल्य अर्हताएं है और उस 
श्रेणी में 4 वर्ष से अथवा नियमित 
सेवा कर चुके हैं । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और घ 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशी. ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. संबंधिक प्रभाग का प्रमुख - सदस्य 


1 


2 


6 


केयर टेकर 


नहीं 


3 4 5 
साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - लागू 
सेवा, समूह " ग " 3950 - 80 - नहीं होता 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अनुसचिवीय । 


( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
अथवा अमुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख डिवीजन, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन, अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : मैट्रिक अथवा समतुल्य । नहीं 
वांछनीय : अंग्रेजी/हिन्दी टंकण 
की जानकारी । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और घ 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशी. ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. संबंधिक प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


5 
लागू नहीं होता 


रसोइया 


2610 -60- 
3150 - 65 


तीन * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह घ 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


67 
नहीं 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


3540रु. 


टिप्पणी : - आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं स्पीति 
जिला तथा चम्बा जिले के पांगी -- 
सब -डिवीजन , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के 
लिए अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


66 - 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
33 - 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


1. कुकरी में प्रमाण - पत्र अथवा 
भोजन बनाने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 
2 . वांछनीय : 
8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
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12 


14 


लागू महीं होता 


ऐसा पानी पाला की प्रोन्मति द्वारा 
जिसने उस श्रेणी में दो वर्षनियमित 
सेवा की है । 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और ष 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
4, संबंधिक प्रभाग का प्रधान 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


7 


+ 


1 


+ 


- 


- 


दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


456 
साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - चयन - सह 

महीं 
( 2000 ) सेवा, समूह 3150 -65 - ज्येष्ठता 
* कार्यभार के ष अराजपत्रित , 3540 रु. 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर आमेलन द्वारा 


14 


लागू नहीं होता 


12 
प्रोन्नति : ऐसा चपरासी जिसने 
उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
आमेलम : समान या समतुल्य 
श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और प 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का 

प्रमुख 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


चपरासी 


चार * 


नहीं 


( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ए 2660 - 60 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अनुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण :--- आयु- सीमा अपधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 


[ भाग 


- खण्ड 3( ) ] 
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In 


- 


- 


त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिला तथा चम्बा जिले का पांगी 
सब -डिवीजन, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


11 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


नहीं । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


( 1 ) 25 प्रतिशत आमेलन द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 12 


14 
लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और ष 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का 

प्रधान 


आमेलन : समान वेतनमान वाले 
सफाई वाला/फराश/ चौकीदार 
की श्रेणी से अथवा संस्थान के अन्य 
समूह घ कर्मचारी जिन्होंने उसी 
श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा अथषा 
किसी भी श्रेणीयों में 5 वर्ष की 
सम्मिलित सेवा की है और जिनके 
पास कम - से - कम प्रारंभिक साक्षरता 
और हिंदी या अंग्रेजी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता है , की श्रेणी 
से आमेलन द्वारा नियुक्ति के लिए 
25 प्रतिशत रिक्तियां अलग रखी 
जाएगी । 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


मोटर चालक 


अचयन 


नहीं 


3050 - 75 - 
4950- 80 
4590 रु . 


23 
तीन * साधारण केन्द्रीय 
( 2000 ) सेवा, समूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय। ) 


टिप्पणी : - आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
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में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल एवं स्पीति जिला तथा चम्बा 
जिले का पांगी - सब -डिवीजन, 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप के लिए अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति को दशा में आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


आयु : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


सीधी भर्ती : 
66 - 1/ 3 % 


33 - 2 / 3 % 


1. मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य 
2. यानों के चालन और अनुरक्षण में 
प्रवीणता और तीन वर्ष के अनुभव के 
साथ हल्का व भारी यान चलाने के 
लिए प्रचलित अनुज्ञप्ति का धारक हो । 
3. मोटर मैकेनिक/ डीजल मैकेनिक 
फार्म मैकेनिक ट्रैक्टर मैकेनिक / 
आटोमोबाईल व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


12 
ऐसे समूह ष कर्मचारी से प्रोन्नति द्वारा 
जिसने 5 वर्षनियमित सेवा की है और 
जिसके पास भारी यान चलाने की कम 
से कम तीन वर्ष के लिए वैध चालन 
अनुज्ञप्ति है और मैट्रिक अर्हता है । 
पद पर नियुक्ति उनकी उपयुक्तता का 
आकलन करने के लिए चालक परीक्षण 
के आधार पर की जाएगी । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और ष 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान का 

प्रभाग प्रमुख 


- सदस्य 
- सदस्य 


- सदस्य 
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नहीं 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

___ 1 2 
पानी वाला 2 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह घ 2660- 60 
अराजपत्रित, 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसरण में सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं स्पीति 
जिला तथा चम्बा जिले का पांगी 
सब -डिवीजन , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


वांछनीय : 
प्राइमरी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4 . संबंधित प्रभाग का 

प्रधान 


- सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 
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3 
11 * साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - अचयन 

18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( 2000 ) सेवा, समूह घ 2660- 60 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 3200 रु. 

अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
आधार पर अननुसचिवीय 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
परिवर्तन 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पणी : -- आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं स्पीति 
जिला तथा चम्बा जिले के पांगी 
सब -डिवीजन , अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के 
लिए अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


वांछनीय : 

सैन्य सेवा में अनुभव/ 
प्राइमरी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
ममूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का 

प्रधान 


--- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 
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माली 


नहीं 


( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 
साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह घ 2660- 60 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : - आयु - सीमा अषधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल एवं स्पीति जिला तथा चम्बा 
जिले के पांगी सब -डिवीजन, अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


वांछनीय : 
प्राइमरी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


14 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4 . संबंधित प्रभाग का 

प्रधान 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 
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56 
अचयन नहीं 


सफाईवाला 


4 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह घ 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


2550 - 55 
2660 - 60 
3200 रु . 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख डिपीजन, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल एवं स्पीति जिला तथा चम्बा 
जिले के पांगी सब -डिवीजन, अंदमान 

और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


वांछनीय : 
प्राइमरी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


__ 14 
लागू नहीं होता 


भा ] नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग और घ 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशी. ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित प्रभाग का 

प्रधान 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ फा. सं. 13 - 11/ 98 - मशीनरी ( प्रशा. ) ] 

एच. सी. बत्तरा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 17th July , 2001 
G . S . R . 572 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Southern Region Farm Machinery Training & Testing Institute , Anantapur, Group C & Group D Posts Recruitment 
Rules, 1985 , the Southern Region Farm Machinçry Training & Testing Institute , Garladinne, Anantapur (Andhra Pradesh ) 
Group C & Group D Recruitmçnt Rules, 1995 and the Southern Region Farm Machinery Training & Testing Institutc , 
Garladinnc, Anantapur ( Andhra Pradesh ) Hindi Typist and Hindi Translator Group C Recruitment Rules, 1999 , except as 
respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment to the various Group C and Group D posts in the Southern Region Farm Machinery Training & 
Testing Institute , Garladinnc, Anantapur ( Andhra Pradesh ), Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Southern Region Farm Machinery Training & 
Testing Institute, Garladinnc , Anantapur (Andhra Pradesh ) (Departmentof Agriculture and Cooperation ), Group C & Group 
D Posts Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazetic . 
2 . Application . — These rules shall aply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedulc. 

4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications , etc . — The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedulc 
aforcşaid . 

3. Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thesc rules with respect of any class or 
category of persons. 

7 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Schedulcd Tribes, Other Backward Classes , Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Number of Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
posts 

selection by of added years recruits 
merit or sclec - of servicc 
tion qum - senio- admissible under 
rity or non - rule 30 of the 
selection post Central Civil 

Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Post 


1 


6 


Not applicable 


No 


Hindi Translator 1 * (2000) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 4500 - 
Service Group C 125 - 7000 
Non -Gazetted 
Ministerial 


28 years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
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Note : - The crucial date 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
In case of the appointments 
to be made through the 
employment exchange the 
crucial date for determining 
the age limit willbe the last 
date , upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names . 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualificationsprescribed for 
dircct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not ap 


2 years for direct 
recruits . 


By dcputation failing which by 
direct recruitment. 


Masters Degrc of a recogniscd Not applicable 
University in Hindi/English , with 
English /Hindi as a compulsory selective 
subject or as medium of examination 
at degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University 
in any subject other than Hindi/ English 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other as a 
compulsory /elective subject at degrec 
level; 


or 


Master s degree of a recogniscd University 
in any subject other than Hindi/ English 
medium and English /Hindi as a 
compulsory elective subject or as medium 
of examination or Bachelor s degree of a 
recognised University with Hindi and 
English as compulsory / clective subject or 
cither of the two asmedium ofexamination 
& the other as a compulsory /clective 
subject , plus a recognised Diploma/ 


[ 477 11 - - G 


3 (1) ] 


4151(M43 : 37444R 13, 2001/ 31144 21, 1923 


3293 


Certificate course in translation from Hindi 
to English and vice -versa or two years 
experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central/Statc 
Govt. offices, including Government of 
India Undertakings. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which promotion /deputation/ 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committec exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


14 


Deputation : 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
(a)(i) Analogous posts , or 

Group C and Group D :- - 
( ii) Posts in the pay scalç of Rs. 4000 -6000 1. Director 

Chairman 
or equivalent with five years regular 2. Under Secretary (Machinery) 
service in the grade. 

- Member 
(6 ) Possessing educational and other 3 . Administrative Officer -Member 

qualifications laid down for direct 4 . Head of the Division in the 
recruits under column 8 . 

Institute concerned 

- Member 


1 


Hindi Typist 


No 


Onc * (2000 ) General Central Rs. 3050 - 75 - Not applicable 
* Subject to Serviccs,Group C 3950 -80 -4590 
variation Non -Gazetted 
dcpendent Ministerial 
on 
workload . 


Between 18 - 25 years 
Relaxable for Govt servant 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government, 
Note :- - The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub - Division of 
Chamba Distt . ofHimachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In casc of the appoint 
ments to be made through 
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cmployment exchange 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date, upto 
which the employment 
exchanges are asked to 
submit the names. 


10 


11 


N . A . 


Direct Recruitment 


Two years for 
direct recruits 


1. Matriculation or its equivalent 

Qualification , 
2 . Minimum speed of 25 words per 

minutes in Hindi typewriting 


12 


13 


NA , 


Group C & D Departmental 

NA, 
Promotion Committee :-- - 
1. Director 

Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
- 3 . Administrative Officer - - Mçmber 
4 . Head of the Division 
concerned 

- -Member 


2 


5 


PA to Director 


- 


No 


N . A . 


One * (2000 ) General Central Rs. 5000 - Selection 
* Subject to Scrvices Group C 150 - 8000 cum 
variation Non -Gazetted 

seniority 
dependent Ministerial 
on 
workload. 


11 


10 
N.A. 


N . A . 


NA 


By Promotion failing which by 
deputation 


12 


13 


14 


N.A. 


Promotion : 
Stenographer Grade III (Scale Rs. 4000 
6000 ) with 8 years regular service in the 
grade. 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 
1. Director 

Chairman 
2 . Under Secretary 
(Machinery ) 

- Member 
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12 


13 


Deputation 


Officers holding analogous posts 
or Stenographers in the scale of 
Rs. 4000 -6000 or equivalent with 
8 years regular service in the grade. 


3. Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division 
concerned 

- Member 


5 


6 


Compounder 


No 


Onc * (2000 ) General Central Rs. 4000 - 100 - NA. 
* Subject to Services Group C 6000 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 


on 


workload. 


Between 18 -25 years for 
Relaxable Govt. Servant 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt. 
Note : — Thc crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt . of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In case of the appoint 
ments to be made through 
the employment exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date, upto 
which the employment 
exchange are asked to 
submit the names." 


8 


10 


No 


Direct Recruitment 


Matriculation or its cquivalent. 
Diploma Pharmacist under the 
Pharmacy Act 


Two Years 
Direct Recruits . 
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12 


14 


NA 


NA. 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 
1. Director 

- Chairman 
2 . Under Secretary 
(Machinery) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division 
concerned 

- Member 


5 
N .A . 


6 
No 


Agricultural 
Assistant 


One * (2000) General Central Rs. 4000 - 100 
* Subject to Services Group C 6000 
variation Non -Gazetted , 
dcpendent Non -Ministerial 
on 
workload. 


Between 18 -25 years for 
Relaxable Govt.Servant 
upto 35 ycars in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt. 
Note : — The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
datc for receipt of 
applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In case of the appoint 
ments to be made through 
Employment exchange the 
crucial date fordetermining 
the age limit shall be the 
last date , upto which the 
employment Exchange are 
asked to submit thenames. 


No 


Two Years for 
DirectRecruts . 


Degree in Agriculture /Horticulture 
from recognized university or equi 
valent. 
Note : ualiſications are relaxable at 
the discretion of Staff Selection Com 
mission /Competent Authority in case 
candidate otherwise well qualified . 


Direct Recruitment 
Note : Vacancies caused by the in 
cumbent being away on deputation 
or long illness or study leave of 
under other circumstances for a 
duration of onc year are more may 
be filled on deputation basis from 


[ YTT II — 


3 (i ) ] 


ART 


15147 : 37 * * 13, 2001/ 144 21, 1923 


3297 


11 


officers of the Central Govi.: 
(a ) Holding analogous posts ; and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under Column 8 . 


13 


14 


N . A . 


NA . 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 
1. Director 

— Chairman 
2 . Under Secretary 
(Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division 
concerned 

- Member 


Electrician -I 


No 


One* (2000 ) General Central Rs. 4000 - 100 - Non S 
* Subject to Services Group C 6000 

Selection 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload . 


Between 18 -25 years 
Relaxable for Govt Scrvant 
upto 35 ycars in accordance 
with instructions or 
orders issued by the Central 


Govt. 


Note : — The crucial dato 
for datcrmining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
“ In case of the appoint 
ments to be made through 
the Employmçıl exchange 
thç crucial daic for 
determining the age limit 
shall be the last date, upto 
which the Employment 
Exchange are asked to 
submit the names. 
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10 


No 


Two Years for 
Direct Recruits . 


By Promotion failing which by 
deputation failing both by Direct 
Recruitment. 


Essential : 
(i) Diploma in ElectricalEngineering 
or ITI Trade Certificate in Electrical 
with 5 years experience in Electrical 
Repairs of Automobiles, Tractors , 
Electrical Motors, Workshop Mach 
inery , with NCVT experience . 
( ii )Matriculation or Equivalents 


12 


13 


14 


N . A . 


Promotion : - - From Electrician - II in thc scale Group C & D Departmental 
of 3050 -4590 with 8 years regular service Promotion Committee : 
in the grade. 

1. Director 

- Chairman 
Deputation : - - From Officers from Central Govt. 2 . Under Secretary 
holding analogous equivalents posts and poss - (Machinery ) 

- Member 
essing the requisite qualificationsor Electri - 3. Administrative Officer - Member 
cian in the scale of Rs. 3050 -4590 with 8 years 4 . Head of the Division 
regular servicc in the grade . The departmental concerned 

- Member 
officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion , will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 
(Period of deputation , including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organization /department, shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 


6 


5 
N .A . 


Electrician -II 


No 


One* (2000 ) General Central Rs. 3050-75. 
* Subject to Services Group C 3950 -80 
variation Non -Gazetted , 4390 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


Between 18 - 25 years for 
(Relaxable Govt. Servant 
uplo 35 years in accordance 
with instructions or 
orders issued by thc Central 
Govt.) 


Note : — The crucial date 
for datermining the age 
limit shall be the closing 
datc for receipt of 
applications from 
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candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Statc , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Şub Division of 
Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made through 
employment exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchange are 
asked to submit thenames. 


NA 


Direct Recruitment. 


1.Matriculation or its Equivalent 
Qualification 
2 . ITItrade in Electrician 


Two Years for 
DirectRecruits. 


12 


13 


14 


N . A . 


N .A. 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 
1 . Director 

- Chairman 
2 . Under Secretary 
Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 , Head of the Division 
concerned 

- Member 


Stenographer 
Grade- III 


No 


One* (2000) General Central Rs. 4000 - 100 - N .A . 
* Subject to Services Group C 6000 
variation Non -Gazetted 
dependent 
on workload . 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for Govt. Servant 
upto 35 years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the Central 
Govt.) 
Note : — The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
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date for receipt of 
applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt . of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of the appoint 
ments to be made through 
employmentexchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchange arc 
asked to submit the names. 


10 


11 


Direct Recruitment. 


Two Years for 
DirectRecruits. 


1.Matriculation or Equivalent N . A . 
2 (a ) In casc of Stenographer 

(English ) shorthand speed of 80 
words per minutes and typing 

spced at 30 words per minutes . 
3 (b ) in case of Stenographer (Hindi) 

shorthand speed of 80 words per 
minutes and typing speed at 25 words 
per minutes. 


12 


13 


14 


NA 


N . A . 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 
1. Director 

Chairman 
2 . Under Secretary 
(Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of thç Division 
concerned 

- - Member 


No 


Upper Division 
Clerk 


Three * (2000) General Central Rs. 4000 - 100 - Non 
* Subject to Services Group C 6000 Selection 
variation Non -Gazetted 
dependent (Ministerial) 
on workload 


Between 18 — 25 years 
Relaxable for Govt.Servant 
upto 35 years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 
Central Govt. 
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Notc : - The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
datc for receipt of 
applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made through 
employment exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchanges arc 
asked to submit the names . 


10 


N . A . 


No 


By promotion failing which by 
deputation , 


Direct Recruits . 


12 


13 


14 


NA 


Promotion :- By promotion from LDC 
with 8 years regular service in the grade. 
Deputation : From regular UDC or LDC 
with 8 years regular service in the grade . 
Period ofDeputation / Contract : Including 
period of deputation in another excadre 
post held immediately preceding this 
appointment the organization /depart 
ment shall ordinarily not to exceed 
three years. 


Group C & D Departmental 

Promotion Committee : 
1. Director 

— Chairman 
2. Under Secretary 
(Machinery) 

- Member 
3. Administrative Officer Member 
4 . Head of the Division 
concerned 

- -Member 
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1 


3 


4 


N . A . 


No 


Lower Division 4 * (2000 ) 
Clerk 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load, 


General Central Rs. 3050 -75. 
Services Group 3950 - 80 
C Non -Gazetted 4590 
Ministerial 


Between 18 — 25 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servant upto 35 
years in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note:-- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
from receipt of applications 
form candidate in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In casc of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names." 


8 


10 


Yes 


1. Matriculation or its equivalent qualification . 
2 .Minimum speed of 30 words per minutes in 

typewriting provided : 


Two years for 90 % Direct Recruitment 10 % 
Direct Recruits by Promotion . 


(a ) 


that a person not possessing the said qualifi 
cation in typing may be appointed subject 
to the condition that he will not be eligible 
for drawing increments in the pay scale or 
quasi permanency or for confirmation in 
the grade till he acquires the speed of 
30 words per minute in typing . 
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12 


Promotion from Group D employees bome 
on the regular establishment of the Institute who 
are Matriculates or possess equivalent quali 
fication and have rendered not less than 
4 years regular service in the grade. 


13 

14 
Group C & D Departmental 

NA 
Promotion Committee : 
1. Director — Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) ---Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division Concerned — Member 


1 


5 
N . A . 


6 
No 


Carctaker 


2 3 

4 
One* (2000 ) General Central Rs. 3050 -75- 
* Subject to Services Group 3950 -80 
variation C Non -Gazetted , 4390 
dependent Ministerial 
on work 


load . 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for 
Government Servant 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govt.) 
Note : — The crucial dato 
for determining the age limit 
shall be the closing date 
for reccipt of applications 
for candidate in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Ştate, Lahul 
and Spiti District and 
Pangi Şub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
“ In case of the appoint 
mçnts to be made 
through Employment 
Exchange , the crucial 
datc for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names ." 


10 


11 


entral:Matriculation or its equivalen 


No 


No 


Essential : Matriculation or its equivalent 
qualification . 
Desirable : Knowledge of English /Hindi 
typing. 


Direct Recruitment 


Two years for 
Direct Recruits 
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- - 


12 


NA , 


13 

14 
Group C & D Departmental 

NA 
Promotion Committcc : 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) - Member 
3 . Administrative Officer — Member 
4 . Head of the Division Concerned - Member. 


5 


Cook 


NA . 


No 


Throc * (2000 ) General Central Rs. 2610 -60 
* Subject 10 Services Group 3150 -65 
variation ‘ D Non -Gazetted , 3540 
dependent Non -Ministerial 
on work . 
load . 


Between 18 - - 25 years 
(Relaxable for 
Government Servant 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govt.) 
Note: — The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Statc, Lahul and 
Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
“ In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
agc limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names." 


9 


10 


No 


1. Certificate in Cookery or at least 3 years 

cxpcrience in cooking 


Two years for Direct Recruitment : 337 , % 
Direct Recruits Promotion : 661, % 


2 .Desirablc 8th stasndard Pass. 
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12 


13 


14 


Promotion from the post of Waterman having 
2 years regular service in the grade. 


Group C & D Departmental N . A . 
Promotion Committee : 
1. Director - Chairman 
2 Under Secretary (Machinery )- -Member 
3. Administrative Officer — Member 
4 . Head of the Division Concerned — Member. 


7 


Daftry 


No 


One * (2000 ) Gencral Central Rs. 2610 - 60 - Selection 
* Subject to Services Group 3150 -65 cum - Seniority 
variation “ D Non -Gazetted 3540 
dependent Ministerial 
on work 
load . 


Between 18 — 25 years 
(Relaxable for 
Government Scrvant 
upto 35 vears in 
accordance with instruc 
tions or orders issucd by 
the CentralGovt ) 


Note :- - - The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
ſorın candidate in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assum , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kaslımır Statc , Lahul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ) . 


“ In case of thc appoint 
inents to be made 
through Employinent 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shaíl be the 
last date upto which tlie 
Employment Exchange 
are asked to submit the 


names." 


8 


10 


Il 


ΝΑ 


- 


N.A . 


N.A . 


By promotion failing which 
by absorption 
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- 


- 


12 


13 


14 


- 


N . A . 


Promotion Peon with 2 ycars regular service 
in the grade . 


Group C & D Departmental 
Promotion Committee : 


Absorption : Persons working in a similar 
or cquivalent grade. 


1. Director — Chairman 
2. Under Secretary (Machinery ) — Member 
3 . Administrative Officer - Member 


4 . Head of the Division Concerned - Member. 


5 
Four* (2000 ) General Central Rs. 2550 -55 - N .A . 
* Subject to Services Group 2660 -60 
variation D Non -Gazetted 3200 
dependent Ministerial 


6 
No 


Peon 


Between 18 — 25 years 
(Relaxable for 
Government Servant 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
thç Central Govt 


on 


workload. 


Note : - The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahul & 
Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names 
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8 


10 


Middle Standard Pass. 


No 


Two years for 
Direct Recruits 


1. 25 % by absorption failing 
which by direct recruit 
ment. 
2 . 75 % by Direct recruitment. 


13 


14 


12 
Absorption : 25 % of the vacancies may be 
set a part for appointmentby absorption 
form the grades of Safaiwala /Farash / 
Chowkidar and other Group D employees 
of the Institute in the equivalent scale who 
have rendered 5 years regular service in 
the grade or combined service of 5 years 
in any of the grades and possessing at least 
elementary literacy and ability to read either 
Hindi or English or regional language . 


Group C & D Departmental 

NA 
Promotion Committee 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery )-- Member 
3. Administrative Officer — Member 
4 . Head of the Division Concerned — Member 


5 


6 


Motor Driver 


No 


Three* (2000) General Central Rs. 3050 -75 - Non 1. 
* Subject to Services Group 3950 - 80 . Selection 
variation D Non -Gazetted 4590 
depending Ministerial. 
upon the 
workload . 


Between 18 — 25 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govt.) 
Note : — The crucial date 
for determining age limit 
shall be the closing date 
for rcccipt of applications 
form candidates in India . 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
“ In case of the appoint 
ments to be made 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
namcs. " 


10 


Age . No 
Qualification : Yes 


Two years for Direct Recruitment : 667, % 
Direct Recruits. Promotion : 33 , % 


1. Matriculation or its equivalent qualification 
2 Proficiency in driving and maintenance of 

vehicles and should hold a current driving 
license for Light and Heavy vehicles with 

3 years experience 
3 . ITI Certificate in trade of Motor Mechanic / 

DicselMechanic /Farm Mechanic /Tractor 
Mechanic/ Automobile. 


12 


By Promotion from Group D cmployces 
with 5 years regular service and possessing 
a current Heavy Vehicle Driving license 
valid for at lcast 3 years and having 
Matriculation qualification. 
Appointment shall be made on the basis of 
a driving test to assess the suitability , 


13 

14 
Group C & D Departmental 

N . A . 
Promotion Committee 
1. Director — Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) — Member 
3 . Administrative Officer - Member. 
4 Head of the Division Concerned — Member, 


2 


3 


Waterman 


NA 


No 


Two * (2000 ) GeneralCentral Rs. 2550 -55 
* Subject to Services Group 2660 -60 
variation D Non 

3200 
dependent Gazetted 
on work 

Non 
load . Ministerial 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for 
Government Scrvants 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
thc Central Govt.) 
Note : — The crucial dato 
for determining age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
form candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 


[ TT II - U 


3 ( 1) ] 


Yra O (M47 ; 379T 13 , 2001/ 3114 21, 1923 
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- 


- - 


- 


- 


Nagaland, Tripura , 
Sikkım , Ladakh 
Division of Janimu and 
Kashmir Stalc , Lahaul 
& Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
HimachalPradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
" In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
arc asked to submit the 
names." 


10 


11 


Desirable: Primary schol standart pas. 


À 


Two years for 


Directe 


Desirable : Primary school standard pass . 


NA 


Direct Recruitment 


Two years for 
Direct Recruits. 


12 


14 


NA 


13 
Group C & D Departmental 

N . A . 
Promotion Committcc 
1 . Dircctor — Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) - - Member 
3 . Administrative Officer - Member. 
4 Head of the Division Concerned - Member. 


No 


Non 
Selection 


Chowkidar- Eleven * ( 2000 ) General Central Rs. 2550 -55 
cum - Farmmate * Subject to Services Group 2660 -60 

variation D Non 3200 . 
dependent Gazetted 
on work Non 
load . 

Ministerial. 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
uplo 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issucd by 
the Central Govt.) 
Note :- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
for candidates in India . 
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(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul & 
Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining thc 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
arc asked to submit the 
names " 


10 


11 


O 


NA 


Desirable Expcrience in Military service 
Primary school standard pass. 


Two years for 
Direct Recruits. 


Direct Recruitment 


12 


13 


14 


NA 


Group C & D Departmental 

N . A . 
Promotion Committee 
1 Director - Chairman 
2 Under Secretary (Machinery ) - Member 
3 Administrative Officer — Member. 
4 . Head of the Division Concerned — Member. 


2 


3 


55 


6 


Mali 


NA 


No 


Seven * (2000 ) General Central Rs. 2550 -55. 
* Subject to Service Group 2660-60 
variation D Non 

3200 
dependent Gazetted 
on work Non 
load 

Ministerial 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govt. 
Note : — The crucial date 
for determining age limit 
shall be the closing date 


[ 471 II - E46 3(1) ] 


472 


M43 : 3746 13, 2001/ 3TIVT 21, 1923 
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- 


for receipt of applications 
from candidates in India . 
( and not the closing date 
prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul & 
Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
" In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
datc for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names. " 


_ 


10 


11 


Desirable : Primary school standard pass. 


NA 


Direct Recruitment 


Two years for 
Direct Recruits . 


12 


NA 


14 
Group C & D Departmental 

NA. 
Promotion Committec 
1. Director — Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery )- -Member 
3 . Administrative Officer - Member. 
4 . Head of the Division Concerned - Member. 


5 


6 


Salaiwala 


No 


Non - 
Selection 


Four" (2000 ) General Central Rs. 2550 - 55 . 
* Subject to Service Group 2660 -60 
variation D Non 

3200 
dependent Gazeticd 
on work Non 
load . 

Ministerial 


Between 18 — 25 ycars 
Relaxable for 
Government Servants 
upto 33 years in 
accordancc with instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGovt. 


3057 G1/ 2001 - 7 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Note :-- Thc crucial date 
fordetermining the age limit 
shall be the closing datc 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul & 
Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
“ In case of the appoint 
ments to be made 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
agc limit shall be the 
last datc upto which the 
Employment Exchange 
are asked to submit the 
names.” 


10 


11 


Desirable : Primary school standard pass. 


NA 


Direct Recruitment 


Two years for 
DirectRecruits. 


12 


14 


NA 


13 
Group C & D Departmental 

NA 
Promotion Committcc 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) — Member 
3 . Administrative Officer - Member. 
4 . Head of the Division Concerned - Member. 


[F . No. 13 - 11/98 -My (Admn ) ] 

H . C . BATRA , Under Secy . 
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( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 2001 


सा . का . नि . 573. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना 
( सफाई निरीक्षक ) भर्ती नियम, 1976 के अधिक्रमण में उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है अथवा करने से लोप 
किया गया है, कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरीविभाग के तहत दिल्ली दुग्ध योजना में सफाई निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दग्ध योजना ( सफाई निरीक्षक ) भर्ती नियम 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सीधी भर्ती किए 

या योग्यता के जाने वाले व्यक्तियों 
आधार पर चयन के लिए आयु 
अथवा अचयन सीमा 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


1. सफाई 
निरीक्षक 


सामान्य 4000 - लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 100 
* कार्यभार के समूह ग , 6000 रु. 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 - 27 वर्ष के बीच 
* * केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिल की जा सकती 
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टिप्पणी : - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि 
मह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख 
क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिषीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i) मैट्रिक अथवा समकक्ष 


(ii ) प्रादेशिक स्वच्छता संस्थान लखनऊ या अखिल भारतीय 

स्थानीय स्वशासन संस्थान से सफाई में सर्टिफिकेट/डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
व्यक्ति जिसे बड़े डेयरी संयंत्र खाद्य प्रसंस्करण संयंत्र या अस्पताल 
में सफाई कार्य में तीन वर्षों का अनुभव हो । 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 
पदों की प्रतिशतता 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 13, 2001/ आश्विन 21, 1923 


3315 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के हेतु) : -- 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध योजना - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( डेयरी डिविजन ) पशुपालन एवं डेयरी 
विभाग 

- सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना 

- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना) , दिल्ली दुग्ध योजना - सदस्य 
5 . एक सहयोजित सदस्य 

-- सदस्य 


[ फा . सं. 3 - 4/2001 - प्रशासन - IV ] 

एच.के . जगोता , अवर सचिव 


(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 24thSeptember, 2001 
G . S .R . 573. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme ( Sanitary Inspector) Recruitment Rules, 1976 , except as respects things done 
or omitted to be donc before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Sanitary Inspector in the DelhiMilk Scheme under the Department of Animal Husbandry 
& Dairying in the Ministry of Agriculture namely : 

___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may becalled the Delhi Milk Scheme ( Sanitary Inspector ) 
Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazcttc. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4 . Disqualification . — No person, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, rclax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving . - - Nothing in these rules shall affact reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 
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li 


SCHEDULE 


Name of the 


Classification 


Scalc of pay 


Number of 
posts 


post 


Whether selection Age limit for 
cum -seniority or selec - direct recruits 
tion by merit or non 
sclection 


(6 ) 


(5) 
Not applicable 


Sanitary 
Inspector 


(2) (3) 

(4) 
One * (2001) General Central Rs. 4000 - 100 . 
* Subject to Service Group C 6000 / 
variation Non -Gazetted 
dependent on Non 
workload Ministerial. 


Between 18 to 27 
years 
(Relaxable for 
Government Servants 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment). 


Note : - Thc crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of the applica 
tions from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi sub 
divisions of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , and Andaman 
& Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


Whether bcncfit 
of added years of 
scrvice admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other qualifi - Whcthcr age and Period of 
cațions required for dircct educational qualifi - probation , if 
recruits 

cations prescribed any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotccs 


Method of recruitment 
whether by dircct 
recruitment or by pro 
motion or by absorp 
tion and percentage of 
posts to be filled by 
various methods 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Matriculate or equivalent. 
(ii) Certificate/Diploma in Sani 

tation from Provincial 
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__ ( 8 ) 


Hygicne Institute Lacknow 
or All India Institute of Local 
Self Government, Bombay or 
National Council of Rural 

Education, Delhi. 
Desirable : 
Persons having about three 
years experiencc in sanitation 
work in a large dairy plant, 
food processing plant or hospital. 


In case of recruitment by promo - If a Departmental Promotion Committee exists , 
tion /deputation /absorption , what is its composition 
grade from which promotion / 
deputation /absorption to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering conſirmation ) : 
1 . Deputy General Manager 

( Administration ), 

Delhi Milk Scheme. — Chairman 
2 . Under Secretary (DD ), 

Department of Animal 

Husbandry & Dairying.--- Member 
3 . Personnel Officer, 

DelhiMilk Scheme. — Meinber 
4 . Administrative Officer 

( Extablishment ), 
Delhi Milk Scheme — Member 


5 . A coopted member . -- Member 


[ File No. 3 -4 / 2001 - Admn IV ] 

H .K . JAGOTA , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 2001 
सा . का . नि . 574. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फिल्म प्रभाग ( समूह 
" ग " पद भर्ती) जिसका संबंध ( 1 ) सहायक प्रोजेक्शन रूम प्रचालक , ( 2 ) सहायक संपादक ( ग्रेड II), (. 
सहायक, ( 5 ) प्रोजेक्शन रूम प्रचालक, ( 6 ) सहायक संपादक ( ग्रेड I ) से है, को अधिक्रान्त करते हुए सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमणं 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन फिल्म प्रभाग में विभिन्न समूह ग पद/ पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ; अर्थात् : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( समूह ग पद - पलचित्र प्रदर्शक ग्रेड I, चलचित्र 
प्रदर्शक ग्रेड II, सहायक संपादक ग्रेड II , बिजली मिस्त्री, डार्क रूम सहायक, ज्येष्ठ चल चित्र प्रदर्शक ग्रेड I, जयेष्ठ चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड II , 
सहायक संपादक ग्रेड I, भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होगें जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्सि 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमामें छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
अथवा अचयन के नियम 30 के अधीन 
पद 

अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु 
सीमा 


1 


2 


3 


44 


5 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1. चलचित्र 

प्रदर्शक 
ग्रेड - I 


7 * साधारण 4000 - 100 - योग्यता के 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 6000 रु. आधार पर 
* कार्यभार के समूह ग , 

चयन 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

१ 
लागू नहीं होता 


10 


नहीं 


नहीं 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे पानि 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति :- फिल्म प्रभाग में ऐसे प्रोजेक्शन रूम प्रचालक ग्रेड - II में से प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और जिसके पाम 
प्रोजेक्शन उपस्कर के प्रचालन में साधारण विभागीय परीक्षा की अर्हता है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

(ii ) जिन्होंने 3050 - 4590/ - रु. की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा 

की है , और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं : 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन परीक्षा या 
उसके समतुल्य । 


( ii ) किसी सक्षम प्राधिकारी से सिनेमा प्रदर्शन में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 
या अनुज्ञप्ति । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे ।) 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक,फिल्म प्रभाग 


- अध्यक्ष 


2. मुख्य रिकार्डिस्ट फिल्म प्रभाग 


- सदस्य 


३. सहायक स्टेशन निदेशक , दूरदर्शन 


- - सदस्य 


4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी फिल्म प्रभाग 


- सदस्य 


3057 GI/ 2001 - 8 


3320 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13, 2001/ ASVINA 21, 1923 


Part II — SEC. 3 (1)] 


लागू नहीं होता 


2 3 4 5 
1. चल चित्र ___ 8 * साधारण 3050 - 75 - योग्यता के 

प्रदर्शक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 3950 - 80 - आधार 
ग्रेड II * कार्यभार के समूह ग , 4590 रु. पर चयन 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
की अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
जा सकती है । 
टिप्पणी 1 : - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लाख 
क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पणी 2 :- रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( I) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ शैक्षिक बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 


( II ) किसी सक्षम प्राधिकारी से सिनेमा प्रदर्शन में 

डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या अनुज्ञप्ति । 


टिप्पण :- अनुभव संबंधी आहेता( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों ओर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों को पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 
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12 


प्रोन्नति - 25 प्रतिशत जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


सीधी भर्ती - 75 प्रतिशत 


फिल्म प्रभाग में ऐसे स्टूडियो परिचारकों, चपरासियों, मजदूर, पैकर, दफ्तरी , 
फिल्म चैकर और खूम परिचरों में से प्रोन्नति 
( क ) जिन्होंने अपनी संबंधित श्रेणीयों में कम से कम सात वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पासकिसी सक्षम प्राधिकारी से सिनेमा प्रोजेक्शन में डिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र या अनुज्ञप्ति है । 
( ग ) जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
परीक्षा या उसके समतुल्य उतीर्ण की है । 
टिप्पण: - ऐसे सभी विद्यमान पदधारी जो 950 - 1400/ - रु. के पुनरीक्षण पूर्व 
पेतनमान में सहायक प्रोजेक्शन रूम प्रचालक का पद धारण किए हुए हैं वे 
स्तंभ 4 में यथा उल्लिखित 3050 - 75 - 3950-- 80 - 4590/ - रु. के वेतनमान में 
प्रोजेक्शनिस्ट ग्रेड II के रूप में पुनः पदाभिहित किए जाएंगे । 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. निदेशक ,फिल्म प्रभाग 

-- अध्यक्ष 
2. मुख्य रिकार्डिस्ट फिल्म प्रभाग 

- सदस्य 


3. सहायक स्टेशन निदेशक , दूरदर्शन 


- सदस्य 


4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी फिल्म प्रभाग 


- सदस्य 


___ 1 


3. सहायक 

संपादक 
ग्रेड II 


लागू नहीं होता । 


2 3 

4 
17 * साधारण 4500 - 125 - 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 7000 रु, 
* कार्यभार के समूह ग , 
आधार पर अराजपत्रित, 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


5 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गये अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी 1 : - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और 
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. . 


- - 
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स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पणी 2 : - रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
(I) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ शैक्षिक बोर्ड की 

उच्चतर माध्यमिक ( जैसे 10 + 2 स्तर ) या उसके समतुल्य 
उत्तीर्ण; और । 


( II ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से फिल्म 

एडिटिंग/विडियो एडिटिंग में डिप्लोमा या उसके समतुल्य । 


टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
. में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब धयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


... 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू 


लागू नहीं होता 


13 


14 


समा: ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक . फिल्म प्रभाग 


-- अध्यक्ष 


2 ,4-1हायक स्टेशन निदेशक , दूरदर्शन 


-- सदस्य 


3. प्रधान संपादक , फिल्म प्रभाग 


- सदस्य 


4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी फिल्म प्रभाग 


- सदस्य 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- [ भाग- II - खण्ड 3(1) ] 
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--- 


लागू नहीं होता 


4. बिजली मिस्त्री 13 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - योग्यता के आधार 

सेवा, समूह " ग " 3950- 80 
* * कार्यभार के अराजपत्रित, 4590 रु. 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


हैं । ) 


टिप्पण 1 : – आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा प्यम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ।) 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की आने वाली नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति -~ 25 प्रतिशत जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्ती - 75 प्रतिशत । 


अनिवार्य : 

आयु : नहीं 
( क )किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ शैक्षिक अर्हता : हां 
शैक्षिक बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य । 
( ख ) राज्य सरकार से प्रदत्त वायरमैन 

प्रमाणपत्र या समतुल्य अवश्य होना 
चाहिए, या किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड । 
संस्थान से विद्युत वायरिंग और कोन्ट्रेफ्टिंग 

पाठ्यक्रम पूरा करने के लिए प्रमाणपत्र । 
( ग ) किसी फिल्म स्टुडियों या औद्योगिक 

उपक्रम में दो वर्ष का अनुभव अवश्य 

होना चाहिए । 
टिप्पण : - अनुभष संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
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जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


14 
लागू नहीं होता 


12 

13 
फिल्म प्रभाग में ऐसे स्टूडियो परिथरों, चपरासियों, समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
मजदूर , पैकर, दफ्तरी, फिल्म चेफर और बूम निम्नलिखित होंगे : 
परिचरों में से प्रोन्नति : 

1. निदेशक फिल्म प्रभाग- - अध्यक्ष 
( क ) जिन्होंने अपनी संबंधित श्रेणियों में कम 2. सहायक स्टेशन निदेशक, आकाशवाणी - सदस्य 

से कम सात वर्षनियमित सेवा की है । 3. प्रस्तुतिकरण प्रबंधक , फिल्म प्रभाग --- सदस्य 
( ख ) राज्य सरकार से प्रदत्त वायरमैन 4. अनुरक्षण इंजीनियर, फिल्म प्रभाग - सदस्य 

प्रमाण पत्र या समतुल्य होना चाहिए 5. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म 
या किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्थान से प्रभाग - सदस्य 
विधुत वायरिंग और कोन्ट्रेक्टिग पाठ्यक्रम 

पूरा करने का प्रमाण पत्र । 
( ग ) इलैक्ट्रिकल वायरिंग में साधारण विभागीय 

परीक्षा में अर्हता । 


1 
5. डार्क रूम 

सहायक 


5 
योग्यता के आधार लागू नहीं होता 
पर चयन 


2 3 

4 
1 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 3050- 75 - 

सेवा, समूह ग 3950 - 80 - 
"कार्यभार के अराजपत्रित, 4590 रु . 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : - आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
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जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ।) 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रोन्नति - 25 प्रतिशत जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्ती - 75 प्रतिशत । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

शैक्षिक बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) फोटो स्टूडियों में डार्क रूम सहायक के 

रूप में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


फिल्म में ऐसे स्टूडियो परिचरों, चपरासियों, समूह ग विभगीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
मजदूर , पैकर, दफ्तरी, फिल्म चेकर और बूम निम्नलिखित होंगे : 
परिचरों में से प्रोन्नति : 

1. निदेशक फिल्म प्रभाग – अध्यक्ष 
( क ) जिन्होंने अपनी संबंधित श्रेणियों में कम 2. सहायक प्रशासनिक अधिकारी , 

से कम सात वर्ष नियमित सेवा की है, और फिल्म प्रभाग - सदस्य 
( ख ) जिनके पास साधारण विभागीय परीक्षा 3. सहायक स्टेशन निदेशक , आकाशवाणी - सदस्य 
में अर्हता है । 

4. प्रधान कैमरामैन, फिल्म प्रभाग – सदस्य 
5 . प्रयोगशाला पर्यवेक्षक , फिल्म 

प्रभाग - सदस्य 


3326 


THE GAZETTE OFINDIA: OCTOBER 13, 2001/ ASVINA 21, 1923 


PART II - SEC. 3(i ] 


4 


6 


6. गोष्ट चलचित्र (2001) साधारण केन्द्रीय sod-150- योग्यताके आधार 


नहीं 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


6 . ज्येष्ठ चलचित्र 6 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - योग्यता के आधार 
प्रदर्शक , ग्रेड -I कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 8000 रु. पर चयन 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिषीय 
जा सकता है 


10 


11 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


प्रोन्नति 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


फिल्म डिविजन में ज्येष्ठ चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड - II समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
सेवा की है । 

1. निदेशक फिल्म प्रभाग - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रशासनिक अधिकारी , 

फिल्म प्रभाग - सदस्य 
3. सहायक स्टेशन निदेशक , 

-- सदस्य 
4. मुख्य रिकॉडिस्ट, फिल्म 
प्रभाग 

- - सदस्य 


दूरदर्शन 


लागू नहीं होता 


2 

45 
7. ज्येष्ठ चल 7 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4500 - 125 - योग्यता के आधार 
चित्र प्रदर्शक 

सेवा, समूह ग 7000 रु. पर चयन 
ग्रेड - II कार्यभार के अराजपत्रित, 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


7 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : - आयु - सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 
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टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


____ 10 

11 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
( सीधी भर्ती किए गए सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य ; और 
( 2 ) किसी सक्षम प्राधिकारी से सिनेमा प्रदर्शन 

में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या अनुज्ञप्ति । 
( 3 ) वाणिज्यिक सिनेमा घर या सरकारी संगठन 

में फिल्म प्रदर्शन कार्य में कम से कम पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


फिल्म प्रभाग में ऐसे चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड - I, 
( वेतनमान 4000 - 100 - 6000 रु. ) में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर 
चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड - II ( वेतनमान 3050-- 
75 - 3950 -4590/ - रु.) में से जिन्होंने चलचित्र 
प्रदर्शक ग्रेड I के रूप में कम से कम दो वर्ष 
नियमित सेवा के साथ चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड -I 

और ग्रेड - II के रूप में सात वर्ष सम्मिलित 
सेवा की है । 
टिप्पण : - ऐसे सभी विद्यमान पदधारी जो 
1350 - 2200 रु. के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक फिल्म प्रभाग – अध्यक्ष 
2. मुख्य रिकार्डिस्ट 

फिल्म प्रभाग - सदस्य 
3. सहायक स्टेशन निदेशक , 
दूरदर्शन 

- सदस्य 
4. सहायक प्रशासनिक 

अधिकारी फिल्म प्रभाग – सदस्य 


3057 GI /2001 - 9 
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प्रोजेक्शन रूम प्रचालक का पद धारण किए हुए हैं 
वे स्तंभ 4 में उल्लिखित पुनरीक्षण वेतनमान में 
ज्येष्ठ चलचित्र प्रदर्शक ग्रेड-II के रूप में पुनः 
पदाभिहित किए जाएंगे । 


लागू नहीं होता 


8. सहायक 
सम्पादक 
( ग्रेड- I ) 


____ 27 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - योग्यता के आधार 

* कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 8000 रु. पर चयन । 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार में सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है ।) 
टिप्पण 1 : - आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीम या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


__ 10 


11 


आयु : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हता : हां 


दो वर्ष 
( सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए ) । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

शिक्षा बोर्ड की उच्चतर माध्यमिक 
( जैसे 10 + 2 स्तर ) परीक्षा या उसके 

समतुल्य, और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

संस्थान से फिल्म एडिटिंग/विडियो 
एडिटिंग में डिप्लोमा, और 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


( 3 ) फिल्म/विडियो की एडिटिंग में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


14 


लागू नहीं होता 


12 

13 
प्रोन्नति :फिल्म प्रभाग में ऐसे सहायक समूह ग " विभगीय प्रोन्नति समिति 
सम्पादक ( ग्रेड -II ) में से जिन्होंने उस जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे : 
श्रेणी, में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 1. निदेशक फिल्म प्रभाग – अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे 2. सहायक स्टेशन निदेशक, 
अधिकारी : 

दूरदर्शन 

___ - सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश 3. प्रधान संपादक, फिल्म 
पद धारण किए हुए हैं , या 

प्रभाग 

- सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 4500 - 125 - 7000 रु. 4. सहायक प्रशासनिक 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच अधिकारी फिल्म प्रभाग -- सदस्य 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाल्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा 
की अवधि है , साणारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फाइल सं. ए - 42020/33/ 97 - एफ ( ए ) पार्ट - सी II ] 

वी . के . वालिया, अवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 25th September, 2001 
G . S .R 574. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution and in the 
supersession of the Films Division (Recruitmentto Group C posts) Recruitment Rules, 1985, is so far as they relate to 
the posts of (i) Assistant Projection Room Operator ( ii) Assistant Editor (Grade I) (iii ) Electrician (iv ) Dark Room 
Assistant (v) Projection Room Operator (vi) Assistant Editor (Grade I) except on respects things done or omitted to have 
been done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 
ment in various Group C posts in the Films Division under the Ministry of Information and Broadcasting namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Films Division (Group C Posts — 
Projectionist Grade I, Projectionist Grade II, Assistant Editor Grade II, Electrician , Dark Room Assistant, Sr. Projection 
ist Grade 1, $ r. Projectionist Grade II, Assistant Editor Grade I) Recruitment Rules, 2001 . 

(2). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. — The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as speacified in columns 5 to 14 of the said 
Schcdulc . 


4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(6 ) 


who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order, for rcasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these ruleswith respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving . - --Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categorics of 
persons in accordance with the orders issued by the Cental Government of India from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whcther selection -cum 
seniority or selection by merit 


Post 


Selection by merit 


1 Projectionist 

Grade - I 


Rs. 4000 - 100 
6000 . 


7 * 

General Central 
(2001) 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
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[ TT II - U 3 (1) ] 
Whether benefit of 
added years of ser- 
vice admissible un 
der Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


YROM : 3774 13 , 2001 / 

34 21 , 1923 
Age limit for Educational and other qualifica Whether age and 
direct recruits tions required for direct recruits. Educational Quali 

fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation, if 
any 


(9 ) 


( 10 ) 


(8 ) 
Not applicable 


No 


Not applicablc 


No 


No 


In case of recruitmentby promotion /deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made . 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /absorp 
tion and percentage of the posts 
to be filled by various methods. 


( 11 ) 


By promotion failing which by 
deputation . 


(12 ) 
Promotion : 
Promotion from amongst projectionist Grade II in the Films Division with 5 
ycars regular service in the grade and who have qualified in a simple departmental 
test in the operation of projection equipment. 
Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with 5 years regular service in the grade of Rs. 3050 — 4590; and 
(b ) possessing the following Educational and other qualification / experience ; 

(i) Matriculation Examination of a recognised University /Board or its 

equivalent 
( ii) Diploma or certificate or licence in cinema projection from a 

Competent Authority . 
The departmental officers in the fccder category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consideration for appointmenton deputation . 
Similarly , deputationists shall notbe eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of dcputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceeding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

(14 ) 
Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 

(13) 
Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Director, FilmsDivision 

- Chairman 
2 . Chief Recordist , Films Division --Member 
3. Asstt. Station Director , Doordarshan – Member 
4 . Asstt . Administrative officer, - Member 

FilmsDivision 
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(4 ) 


(5 ) 


- (1 ) 
2. Projectionist 

Grade -II 


Selection by merit 


Rs. 3050 -75 
3950 -80 -4590 


(2 ) 

(3) 
8 * 

General Central 
(2001) 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


(10 ) 
2 years 


Not applicable 


Uw years , 


Not excecding 25 years. Essential : 

Not applicablc 
(Relaxable for Government servants (1) Matriculation of a recognised 
upto 35 years in acordance with the University/Board of Educa 
instructions or orders issued by the tion or its equivalent. 
Central Government) 

(ü ) Diploma or certificate or licence 
Note 1 : The crucial date for determ - in cinema projection from a Com 
ining the age limit shall be the clos - petent Authority . 
ing date of receipt of applications Note : The Qualification (s) regard 
from candidates in India (and noting experience is/are rclaxable at the 
the closing date prescribed for those discretion of the Competent Autho 
in Assam ,Meghalaya , Arunachal rity for reasons to be recorded in 
Pradesh , Mizoram ,Manipur, Naga - writing in the case of candidates be 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh longing to Scheduled Castcs and 
Division of Jammu and Kashmir Scheduled Tribes iſ, at any stage of 
State, Lahaul and Spiti District and selection , the Competent Authority 
Pongi Sub-Division of Chamba is of the opinion that sufficient num 
District of HimachalPradesh , Anda - ber of candidates from these comm 
man and Nicobar Islands or Laksha- unities possessing the requisite ex 
dwccp ). 

pericnce are not likely to be avail . 
Note 2 : In respect of posts the app - able to fill up the vacancies reserved 
ointment to which are made through for them , 
thc Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age 
limit in each case shall be the last 
datc uplo which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names . 


( 11 ) 
Promotion — 25 % failing which by 
direct recruitment 
Direct Recruitment — 75 % 


Promotion : 
Promotion from amongst Studio Boys, Peons, Mazdoors , Packers , Daftarics, 
Film Checkers and Boom Men in the Films Division who have 
(a) put in a minimum of 7 years regular service in their respective grades 
(b ) possess wireman s certificate or cquivalent qualification from State 

Government OR 


[ YTT II - 6053(i) ] 


41G 


| IME : 3796R 13 , 2001/ 
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( 11) 


( 12 ) 
Certificate for completion of Electrical Wiring and Contracting Course 

from recognised Board / Institute 
(c ) Passed Matriculation Examination of a reacognised University /Board of 

Education or its cquivalent. 
Note : All the cxisting incumbents holding the post of Assistant Projection 
Room Operator in the pre-revised scale of Rs. 950 - 1400 will be re -designated 
as Projcctionist Grade II in the scale of pay of Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 as 
mentioned in Column 4 . 


(14 ) 


Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 

1. Director, Films Division 
2 . Chief Recordist, Films Division 
3. Asstt. Station Director, Doordarshan 
4 . Asstt . Administrative officer, 

FilmsDivision 


Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 


2 


4 . 


Selection by mcrit 


3 . Assistant 

Editor 
Grade - II 


Rs. 4500 - 125 
7000 


17 

General Central 
(2001) 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


(6 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


2 years 


Not exceeding 30 years. Essential : 

Not applicable 
(Relaxablc for Government servants (i) Passed Higher Secondary (i.e . 
upto 35 years in acordance with the 10 + 2 standard ) Examination 
instructions or orders issued by the of a recognised Univerity/Board 
CentralGovernment) 

of Education or its equivalent, and 
Note 1 : The crucial date for deter- ( ii ) Diploma in film editing /video 
mining the age limit shall be the clos- editing or equivalent from a re 
ing date of receipt of applications cognised Univeristy /Institute 
from candidates in India (and not Note : The Qualification (s) regard 
the closing date prescribed for those ing experience is/are relaxable at the 
in Assam , Meghalaya ,Arunachal discretion of the Competent Autho 
Pradesh , Mizoram ,Manipur, Naga - rity for reasons to be recorded in 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh writing in the case of candidates bc 
Division of Jammu and Kashmir longing to Scheduled Castes and 
State , Lahaul and Spiti District and Scheduled Tribes if , at any stage of 
Pangi Sub-Division of Chamba selection , the Competent Authority 
District of Himachal Pradesh , Anda - is of the opinion that sufficient num 
man and Nicobar Islands or Laksha - ber of candidates from these comm 
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- 


- - - 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


dweep ). 

unities possessing the requisite ex 
Note 2 : In respect of posts the app - pericnce are not likely to be avail 
ointment to which are made through able to fill up the vacancies reserved 
the Employment Exchange the cru - for them . 
cial date fordetermining the age 
limit in each case shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names. 


(11) 


( 12 ) 


By direct recruitment 


Not applicable 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 

1. Director, Films Division 
2 . Asstt. Station Director, Doordarshan 


Chairman 
- Member 


3. Chicf Editor, Films Division 


- Member 


- Member 


4 . Asstt. Administrative officer, 

FilmsDivision 


4 . Electrician 


(4 ) 
Rs. 3050 -75 
3950 - 80 -4590 


Selection by mcrit 


(3) . 
13 + 

General Central 
(2001) 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non-Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


(8 ) 


(6 ) 
Not applicable 


(9 ) ( 10 ) 
Between 18 — 25 years. Essential : 

Age — No 2 years 
(Relaxable for Government servants (a) Matriculation from a recognised Educational Qua 
upto 35 years in accordance with the University Board or its cqui- lification - Yes 
instructions or orders issued by the valent. 
Central Government). 

(b ) Must possess Wireman s Certi 
Note 1 : The crucial date for determi- ficate or equivalent qualifica 
ning the age limit shall be the clos- tions from a State Government. 
ing date of receipt of applications 

OR 
from candidates in India (and not Certificate for completion of Elec 
the closing date prescribed for those trical Wiring and Contracting 
in Assam ,Meghalaya , Arunachal Course from recognised Board / 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Institute : 


[ MT ]I - 945 3 (1) ] 


YTJ 1 T6143 : 37 57 13, 2001/ 31 


21, 1923 


3335 


Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh (c) Must possess 2 years experience 
Division of Jammu and Kashmir i n a Film Studio or in an Indus 
State, Lahaul and Spiti District and trial Undertaking. 
Pangi Sub - Division of Chamba Notc : The Qualification (s) regard 
District ofHimachal Pradesh , Anda - ing experience is/ are relaxable at the 
man and Nicobar Islands or Laksha - discretion of the Competent Autho 
dweep ). 

rity for reasons to be recorded in 
Note 2 : In respect of posts the app writing in the case of candidates be 
ointment to which are made through longing to Scheduled Castes and 
the Employment Exchange the cru - Scheduled Tribes if, at any stage 
cial date for determining the age of selection , the Competent Autho 
limit in cach case shall be the last rity is of the opinion that sufficient 
date upto which the Employment number ofcandidates belonging to 
Exchange is asked to submit the these communities posscssing the 
names. 

requisite experience ard not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


(11 ) 


Promotion - 25 % failing which by 
direct recruitment 
Direct Recruitment — 75 % 


(12 ) 
Promotion from amongst Studio Boys, Pcons, Mazdoors, Packers, Daſtaries, 
Film Checkers and Boom Men in the Films Division who have . 
( a) put in a minimum of 7 years regular scrvice in their respective grades; 
(b ) possess wireman s certificate or equivalent qualification from Stalo 
Government; 

OR 
Certificate for complction ofElectrical Wiring and Contracting Course 

from recognised Board / Institute. 
(c) qualified in a simple departmental test in electrical wiring. 


( 14 ) 


Not applicable 


- Chairman 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committce 
consisting of : 

1 Director, Films Division 
2 . Asstt . Station Director, 

All India Radio 
3. Production Manager , Films Division 
4 Maintenance Engineer, 

FilmsDivision 


- -Member 


- Member 


--Member 


5 Asstt. Administrative Officer, 

FilmsDivision . 


-- Member 


3057 G1/2001 — 10 
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- (1) 
5 . Dark Room 

Assistant 


(2) 
1* 
( 2001) 


(5) 
Selection by merit 


(3 ) 
General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 3050 -75 
3950 -80 -4590 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


(6 ) 


( 10 ) 
2 years 


Not applicable 


(7 ) 

(8 ) 

(9 ) 
Between 18 - 25 years. Essential : 

Not applicablc 
(Relaxable for Government servants (1) Matriculation from a recogniscd 
upto 35 years in accordanoc with the University /Board of Educa 
instructions or orders issued by the tion or its cquivalent. 
Central Government). 

(2 ) At least 2 years experience as a 
Note 1 : The crucial date for deter - Dark Room Assistant in a Photo 
mining the age limit shall be the clos- Studio . 
ing date of rcccipt of applications Note : The Qualification ( s) regard 
from candidates in India (and noting experience is /are relaxable at the 
the closing date prescribed for those discretion of the Competent Autho 
in Assam ,Meghalaya , Arunachal rity for reasons to be recorded in 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur, Naga - writing in the case of candidates bc 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh longing to Scheduled Castcs and 
Division of Jammu and Kashmir Scheduled Tribes if, at any stage of 
State, Lahaul and SpitiDistrict and selection , the Competent Authority 
Pongi Sub -Division of Chamba is of the opinion that sufficient num 
District of Himachal Pradesh , Anda - ber of candidates from these comm 
man and Nicobar Islands or Laksha - unities possessing the requisitc ex 
dwcep ). 

perience are not likely to be avail 
Note 2 : In respoct of posts the app - able to fill up the vacancics reserved 
ointment to which ac made through for them . 
the Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age 
limit in each case shall be the last 
date upto which th¢ Employment 
Exchange is asked to submit the 
namcs . 


( 11 ) 


( 12 ) 


Promotion — 25 % failing which by 
direct recruitment 
Direct Recruitment — -75 % 


Promotion from amongst Studio Boys, Peons, Mazdoors, Packers, Dallaries, 
Film Checkers and Boom Men in the FilmsDivision who have : 
(a) putin a minimum of 7 years regular service in their respective grades ; and 
(b ) qualified in a simple departmental test. 


( 14 ) 
Not applicable 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 

I. Director, FilmsDivision 
2 Asstt. Administrative officer, 

FilmsDivision 


Chairman 
- Member 


(9F1-avs 30)] _ _ _ sar el cap :FARUK 18,2017 
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E 3 (i) ] 


ARGT 


M47 : 340p 


13, 2001/3194 21, 1923 


3337 


- 


- 


( 13 ) 


3 . Asstt. Station Director , 

All India Radio 


Member 


- Member 


4 . Chief Cameraman , 

Films Division 
5 . Lab . Supervisor, 

FilmsDivision 


- Member 


( 3) 


(5 ) 


(1) 
6 . Senior 

Projcctionist 
Grade - I 


Selection by mcrit 


Rs. 5000 - 150 - 
8000 


(2 ) 

Gencral Central 
(2001 ) 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


No 


( 11) 


Promotion 


(12 ) 
From amongst Sr. Projectionist Gr II in Filins Division with 4 years rcgular 
service in the grade. 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 


( 14 ) 
Not applicable 


Chairman 


- Member 


1. Director, Films Division 
2. Asstt . Administrative Officer, 

FilmsDivision 
3. Asstt . Station Director, Doordarshan 
4 . Chief Recordist, 

Films Division 


- Member 


- Member 


( 1) 


( 2 ) 


(5) 
Sclection by merit 


7 * 


7 . Senior 

Projectionist 
Grade -II 


(4) 
R $ 4500 - 125 

7000 


(3 ) 
General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(2001 ) 


* Subject to variation 
dependent on 
workload 


- 


- - 
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( 10 ) 


(6 ) 
Not applicable 


2 years 
( for direct 
recruits ) 


Not exceeding 25 years. Essential : 

Not applicable 
(Relaxable for Government servants (1) Matriculation from a recognised 
upto 35 years in accordance with the University /Board of Education 
instructions or orders issued by the or its equivalent. 
Central Government). 

(ii) Diploma or certificate or licence 
Note 1 : The crucial date for deter- in cinema projection from a Com 
mining the age limit shall be the clos- petent Authority . 
ing date of receipt of applications (iii) At least 5 years experience in 
from candidates in India (and not film projection work in commer 
the closing date prescribed for those cial cinema-house or Govern 
in Assam ,Meghalaya, Arunachal ment Organisation . 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur,Naga - Note : The Qualification (s) regard 
land , Tripura, Sikkim , Ladakh ing experience is /are relaxable at the 
Division of Jammu and Kashmir discretion of the Competent Autho 
State ,Lahauland Spiti District and rity for reasons to be recorded in 
Pongi Sub -Division of Chamba writing in the case of candidates be 
District of Himachal Pradesh , Anda - longing to Scheduled Castes and 
man and Nicobar Islands or Laksha - Scheduled Tribes if , at any stage 
dweep ). 

of selection , the Competent Autho 
Note 2 : In respect of posts the rity is of the opinion that sufficient 
appointment to which are made thr- number of candidates from 
ough the EmploymentExchange the these communities possessing the 
crucial date for determining the age requisite expericncc are not likely 
limit in each case shall be the last to be available to fill up the vacan 
date upto which the Employment cies rescrved for them . 
Exchange is asked to submit the 
names. 


( 11) 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


( 12) 
, Promotion : 

From amongst Projectionist Gr. 1 (Pay scale Rs. 4000 -100 -6000 ) in Films 
Division with at least 5 years regular service in the grade failing which from 
amongst Projectionist Grade - I and II with minimum 2 ycars regular service as 
Projectionist — Grade -I. 
Note : All the existing incumbents of the posts of Projection Room Operator in 
the pre -rcvised scale of pay of Rs. 1350 ~ 2200 will be re-designated as Sr. 
Projectionist Grade II in the revised scale of pay mentioned in Column 4 , 


( 14 ) 
Not applicable 


(13 ) 
Group C DepartmentalPromotion Committec 

isting of 
Director, Films Division 

stt . Administrative Officer , 

ImsDivision 
3 . Asstt Station Director, 

Doordarshan 


- Chairman 
- Member 


- Member 


- Member 


4 Chic Recordist, 

FilmsDivision 


[ YTT II — 
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-- - - * 


6 


7 


8 . Assistant 
Editor 
(Grade-I) 


27 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


General Central Rs. 5000 
Service Group C 150 
Non -Gazetted 8000 
Non Ministerial 


Selection Not 
by ment applicable 


Not exceeding 30 ycars for 
Relaxable Govt. servant 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by thc Central 
Government 
Note The crucial date 
for datermining the age 
limit shall be the closing 
date foi rcccipt of 
applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District & 
Pangi Sub Division of 
Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadwccp ). 
Notc 2 : In respect of posts 
the appointment to which 
are made through the 
cmployment exchange the 
crucial date for determining 
the age limit in cach case 
shall be the last date , upto 
which the employment 
exchange asked to submit 
the names. 


9 


10 


11 


Two years (for 
direct recruits) 


(i) 50 % by promotion failing 
which by deputation 
( ii ) 50 % by direct recruitment 


ESSENTIAL 

Age — No 
(1) Passed Higher Secondary Educational Qualification 
(i. c. 10 + 2 standards) Examination of 

Yes 
a recognised University / Board of 
Education or its equivalent; and 
(ii ) Diploma in film editing /video 
editing or cquivalçnt from a recog 
nised University /Institute; and 
( iii) 2 year s experience in editing of 
films/video . 
NOTE : The Qualification (s) regarding 
experience is / are relaxable at the dis 
cretion of the Competent Authority for 
reason to be recorded in writing in the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 
case of candidates belonging to Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not Applicable 


PROMOTION : 
Promotion from amongst Assistant Editor 
(Gr. II) in films division with 5 ycars regular 
service in the grade. 


Group C Departmental 
Promotion Committee consisting of : 
1.Director film Division - Chairman 
2 . Asstt . Station Director Doordarshan 


- Member 
3. Chicf Editor, Films Division -- Member 
4 . Asstt. Administrative Officer, Films 
Division 

— Membci 


DEPUTATION 
Officers of the Central Government 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis , or 
(ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 4500 - 125 - 7000 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruit under column 8 The 
departmental officers in thc fccder 
category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation Similarly , deputationists 
shall not be cligible for considera 
tion for appointment by promotion. 
Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex - cader post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


[F . No. A - 42020 / 33 /97 -F ( A ) Part C -II] 

V . K . WALIA , Under Secy , 


जल संसाधन मंत्रालय 


faevit, 17 far, 2001 
HI.Cl. F1 . 575 . - SAYA # 349708 309 34244 GRT YGT ER 41 17 514 79 9141 
( राजपत्रित वेतार/ दूरमिति पद ) भर्ती नियम 1986 को जहां तक उनका संबंध उपनिदेशक ( बेतार/ दूरमिति ) और सहायक निदेशक ( बेतार ) से है, उन 
बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग में उप निदेशक 
( बेतार/ दूरमिति ) और सहायक निदेशक ( बेतार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( समूह क बेतार / दूरमिति पद ) भर्ती 
नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति ,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है; विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए, आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने वाले 

या योग्यता के व्यक्तियों के लिए आयु 
आधार पर चयन सीमा 
अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


पद 


नहीं 


1. उपनिदेशक 

( बेतार/ 
दूरमिति ) 


2 3 

4 5 
2 * साधारण 10000 - चयन सह ज्येष्ठता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 325 

__ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
* कार्यभार के समूह क , 15200 रु. पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
आधार पर राजपत्रित , 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
जा सकता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो , 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
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मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति : भर्ती 
और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
आयु और शैक्षिक 

या प्रतिनियुक्ति / आमेलनद्वारा 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
की दशा में लागू होंगी 

भरे जाने वाले पदों की 
या नहीं 

प्रतिशतता 
8 

10 

11 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संचार आयु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने प्रोन्नति जिसके न हा सकने 
विशेष विषय के साथ इलैक्ट्रानिकी/विधुत इंजीनियरी शैक्षिक अर्हता : हां वाले व्यक्तियों के पर प्रतिनियुक्ति ( जिसके 
में डिग्री/ दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

लिए दो वर्ष । अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
( 2 ) भिन्न दूरमापन उपकरणों की डिजाइन, संस्थापन , 

भी है ), दोनों के न हो 
प्रचालन और अनुरक्षण का अनुभव । 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
वांछनीय : -- उपग्रह संचार प्रणाली का ज्ञान और अनुभष 
जिसके अंतर्गत संवेदकों (सेंसर ) की भी आनकारी भी है । 
टिप्पण 1: – अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण 2 : -~- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 

उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
12 

13 
न्नति : - सहायक निदेशक ( बेतार ) की श्रेणी में पांच समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : सीधी भर्ती करते समय और किमी 
नियमित सेवा । 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, केन्द्रीय जल अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
: - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 

आयोग – अध्यक्ष 

स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत 


14 
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FPTF 


- 


- 


14 


13 
( 2 ) संयुक्त सचिव, जल संसाधन 

मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल 

आयोग - सदस्य 


अल्पकालिकसंविदा भी है संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना , 
आवश्यक है । 


12 
जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी आईका 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित, जिन्होंने ऐसी आईक/पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 
प्रतिनियक्ति : ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ लोक उपक्रम/ 
अर्द्धसरकारी, स्वायत्त या संवैधानिक संगठमों/ राज्य 
विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
. ( i ) जिन्होंने 8000 - 275 - 13500/ - रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 7500 - 12000 / - रुपए या समतुल्य पेतनमाम 

वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 6500 - 200 - 10500 / - रुपए या समतुल्य 

वेतममान पाले पर्दो पर 8 वर्षनियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक आईताएं और 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


6 


2 * 


2. सहायक 
निदेशक 
( बेतार ) 


5 
साधारण 8000 -- चपन सह 
( 2001 ) केन्द्रीय सेषा, 275 - ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह क , 13500 रु . 
आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन किया अमानुसचिवीय 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 


3057111१ --- || 
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टिप्पण : - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक . 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो , 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


8 


आवश्यक : 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ), दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संघार 

विशेष विषय के साथ इलैक्ट्रानिकी/विधुत इंजीनियरी 

में डिग्री/ दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विभिन्न दूरमापन उपकरणों की डिजाइन, संस्थापन 

और अनुरक्षण का अमुभव । 
वांछनीय : - उपग्रह संचार प्रणाली का ज्ञान और अनुभव 
जिसके अंतर्गत संवेदकों ( सेंसर ) का ज्ञान भी है । 
टिप्पण 1: - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


___ 12 


- 


- 


प्रोन्नति : - सहायक इंजीनियर ( बेतार ) जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 


13 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा 

आयोग अध्यक्ष 


14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 
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13 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा ( 2 ) मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय जल 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / 

आयोग - सदस्य 
पात्रता सेषा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से ( 3 ) निदेशक / उपसचिव , जल संसाधन 
अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 

मंत्रालय सदस्य 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 

( 1 ) सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 

अध्यक्ष 
कर ली हो । 

( 2 ) मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल 
प्रतिनियुक्ति : - (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा आयोग - सदस्य 
भी है ) : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ लोक उपक्रम/ ( 3 ) निदेशक / उपसचिव, जल संसाधन 
अर्धसरकारी, या स्वायत्त संगठनों/ राज्य 

मंत्रालय सदस्य 
विधुत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क )( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 7500 - 12000/ - रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है , 

या 
(iii ) जिन्हें 6500 -200 -10500 / - रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / 
संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं. 35/ 2001/ 35 /17/ 2000 - स्थापना I ] 

अशोक झा , अपर सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 17th September, 2001 
G . S . R. 575. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Central Water Commission( Gazetted Wircless/ Tclemetry posts ) Recruitment Rules , 1986, in so far 
as it relates to the posts of Deputy Director ( Wircless / Telemetry ) and Assistant Director ( Wireless), except as respects 
things done or omitted to be donebeforc such superscssion , the President hereby makes the following rules regulating 
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the method of recruitment to the post of Deputy Director (Wireless/ Telemetry) and Assistant Director (Wireless ) in 
Central Water Commission , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Central Water Commission (Group A 
Wireless /Telemetry Posts) Recruitment Rules, 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The number of the said post, their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age- limit, and other qualifications The method of recruitment to the said posts, 
age -limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personnel 
law applicable to such persons and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing excmpt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government of India from time to time 
in this regard 

SCHEDULE 


Classifiction 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selection - 
by merit or selection 
cum -Seniority or 
or Non -Selection 
post 


( 1 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection -cum 
Seniority 


1. Deputy 
Director 
(Wireless/ 
Telemetry ) 


(2) 
2 * 
(2001) 
* Subjcct 
to variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 10000 
Service Group A 325 
Gazetted 

15200 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 40 
years. 
(Relaxable for Govern 
ment Servants up to 5 
years in accordance 
with the instruction or 
orders issued by the 
Central Government). 


Note :— The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of the 
applications from 
candidates except for 
the closing date 
prescribed for those 
in Assam ,Meghalaya 
Arunachal Pradesh , 
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(4) (5) 


(2) 


(6 ) 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul 
& Spiti District and 
Pangi sub -divisions 
of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 


Whether benefit of 
added years of 
service admissiblc 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation 
tional qualifications pre - if any . 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


8 


No . 


9 
Age : No 
Educational Qualifica 
tions : Yes 


10 
2 years for direct 
recruits 


Essential : 
(i) Degree in Electronics/ Electrical 
Engineering with Radio Communi 
cation as a special subject/Degree 
in Telecommunication Engineering 
of a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) 5 years experience in design , 
installation , operation and main 
tenance of various telemetring 
equipment. 
Desirable : 
Knowledge and experience of 
satellite communication system 
including familiarity with Sensors. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates belonging to Scheduled 
caste and schedule Tribes, if at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the posts reserved for them . 
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In case of recruitment by promotion /deputation / absorption , grade from 
which promotion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of posts to be filled by 
various methods 


11 


Promotion failing wluch by deputa 
1:on ( including short -term contract) 
fuling both by direct recruitmeni. 


Pro .notion : 
Assistant Director (Wireless) with 5 years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying eligibility service 
are being considered for promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying/cligibility service by 
more than half of such qualifying/eligibility service or two years whichever is 
less and have successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who have already completed 
such qualifying/ eligibility service. 
Deputation (including short-term contract) : 
Officers under the Central/State Government/Public Undertakings/Semi 
Government, Autonomous or Statutory Organisations / State Electricity 
Board : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ü ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 8,000 -275 

13, 500 or equivalent; or 
(iii) 

with 6 years regular service in posts in the scale of Rs. 7 ,500 - 12 ,000 

or cquivalent; or 
( iv ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 6 , 500 -200 

10 , 500 or equivalent; and 
(b) possessing the educational qualifications and expcriçnce prescribed for 

direct recruits in column 8 . 
Note : The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration forappointment 
on deputation (including short term contract). Similarly deputationists 
will not be cligible for consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation (including short term contract ) including period 
of deputation in another ex -cadre post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 4 years. The maximum 
age -limit for appointment on deputation (including short-term contract) 
shall be not cxcccding 56 years as on the closing date for receipt of 
applications). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Scrviço 
Commission to be consulted in making recruit 
ment 


14 


Group A DepartmentalPromotion Committee 
( 1) Chairman /Member, Central Water Commission - - Chairman 
(2) Joint Secretary, Ministry ofWater Resources - Member 
(3 ) Chicf Engineer, Central Water Commission - Member 


Consultation with Union Public Service Commis 
sion necessary while making direct recruitment 
and appointing an officer on deputation ( inclu 
ding short -term contract). 
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4 


2 . Assistant 
Director 
(Wireless ) 


Şelection -cum 
Seniority 


( 2001) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 8000 
Service Group A 275 
Gazetted 

13500 
Non 
Ministerial . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto five 
years in accordance with 
the instruction or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note 1 : — The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of the applications from 
candi-dates except for 
the closing date prcs 
cribed for those in 
Assam ,Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Şikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul 
& Spiti District and 
Pangi sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , & 
Andaman & Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 


10 


No 


NO 


2 years 


Essential : 
(i) Degrec in Electronics/Electrical 
Engineering with Radio Communi 
cation as a special subject Degree 
in Telecommunication Engineering 
from a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) 3 years experience in design , 
installation , and main -tenance of 
various telemetring equipment. 
Desirable : 
Knowledge and experience of 
satellite communication system 
including familiarity with Sensors. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
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Note 2 : The qualification ( s) 
regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the posts reserved for them . 


Promotion failing which by deputa 
tion ( including short-term contract) 
failing both by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Engineer (Wireless) with 3 years regular scrvice in the grade . 
Note : Where juniors who have completcd their qualifying eligibility service 
are being considered for promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying eligibility servicc by 
more than half of such qualifying/ cligibility service or two ycars whichever is 
less and have successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith thcir juniors who have alrcady complcted 
such qualifying/eligibility service . 
Deputation ( including short- term contract) : 
Officers under the Central/State Governments /Public SectorUndertakings/Scmi 
Governments, Autonomous or Statutory Organisations/State Electricity 
Board : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii ) with 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 7500 - 12000 or 

equivalent ; or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 6500-200 -10500 

or cquivalent, and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits in column 8. 
Note : The departmental officers in the feeder grade who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on 
deputation ( including short term contract). Similarly deputationists will 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation (including short term contract) including period 
ofdeputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation/department of the 
Central Government shall ordinarily not excced 3 years. The maximum 
age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date for receipt of 
application ). 
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Consultation with Union Public Service Commi 
ssion necessary on each occasion . 


— Chairman 
- Member 


Group ‘ A ’ DepartmentalPromotion Committee 
for considering promotion . 
1. Chairman Member , Union Public Service 

Commission 
2 . Chief Engineer, Central Water Commission 
3 . Director /Deputy Secretary , Ministry of Water 

Resources 

Group A Departmental Promotion 
Committee (for considering confirmation ): 
1. Member, Central Water Commission 
2. Chief Engineer, Central Water Commision 
3. Director/ Deputy Secretary , Ministry of Water 

Resources 


- Member 


- -- Chairman 
- Member 


— Member 


INo. 35 / 2001 / F. No . 35 /17/ 2000 - Estt. -I ] 

ASHOK JHA , Under Secy . 


अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय 

( सौर ऊर्जा केन्द्र ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 2001 
सा . का . नि . 576. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा केन्द्र अपारंपरिक 
ऊर्जा स्रोत मंत्रालय ( समूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 2001 में निम्न संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सौर ऊर्जा केन्द्र अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय ( समूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सौर ऊर्जा केन्द्र, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय ( समूह ख पद ) भर्ती नियम 2001 की अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाती है, अर्थात् : 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श केषल अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) पर नियुक्त करते समय 
आवश्यक है । 

[ फा . सं. ए- 11011/ 2/98- प्रशा./एस. ई. सी. ] 

जे. मजूमदार, अपर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम सा. का. नि. 170 तारीख 24 मार्च 2001 द्वारा भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF NON - CONVENTIONAL ENERGY SOURCES 

(Solar Energy Centre ) 

New Delhi , the 8th October, 2001 . 
G . S . R. 576. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Solar Energy Centre, Ministry of Non -Conventional 
Energy Sources (Group B Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 2001, namely : 

1. (1) These rules may be called the Solar Energy Centre, Ministry of Non - Conventional Energy Sources 
(Group B Gazetted Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 2001, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Solar Energy Centre ,Ministry of Non - Conventional Energy Sources (Group B Posts) 
RecruitmentRules, 2001, in column 14 , for the entries, the following entries shall be substituted , namely : 

" Consultation with Union Public Service Commission necessary while appointing an officer on deputation / 
contract only " . 

[ F. No. A - 11011/ 2/ 98 - Adnn./SEC ] 

J. MAJUMDAR , Under Sccy . 
Footnote : - Principal Rules published vide G. S. R. No. 170 dated 24 -03 - 2001 . 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENTAND POVERTY ALLEVIATION 

( Directorate of Estate ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the Sth October, 2001 
G . S. R . 577. — Reference GSR No. 345 published in Part II Sections 3, Sub -section (i) of the Gazette of India 
on 23 -6 -2001 regarding Recruitment Rules for the post of Junior Hindi Translator in the Office of Estate Manager, 
Mumbai and Estate Manager, Kolkata in the Regional Offices of the Directorate of Estates. 

In English version of above notification , the following correction may be made : 


For 


Read 


(i) the word (Legal Assistant) appearing in 2nd line 

Regional Offices (Junior Hindi Translator) 
from top of the notification . 
(ii) figures ` 1962 appearing in 2nd line from top of 

1976 
the notification . 
( ii ) the word Legal Assistant appearing in 4th and 

JuniorHindi Translator ; 
6th line from top of notification . 

A copy of the Gazette notification in which the above corrigendum is published may be sent to this directorate 
for record . 

[F . No. A - 14016 /4 /2001- Regions ] 

V . P . GUPTA , Dy. Director 
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